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Liste des (Documents a Toumir Cors de C < Em6aucfie 


1 photo d'Identitee 
CurricuCum Vitae 
o Copie Carte d'Identite 
dp Attestation Securite SociaCe 
Justificatif de vaccination a jour 
CA Justificatifde (Domicile 

? Copie des Certificats de TravaiC 
_JDemiere^Visit^ 

Copie des (DipComes/Certifications 
Tiche de Renseignement SaCarie 
Contrat de TravaiCsigne 
’ (BuCCetin d'Inscription a (a MutueCCe 
(BuCCetin d'Inscription a Ca (Prevoyance 
(ReCeve d'Identite (Bancaire 

; Copie du (Permis de Conduire 
<Extra.it de Casier Judiciaire 


XL 




It 


-t 


St 






yj 


Si 


^T 




& 


En vous remerciant. 


09.2016 V.l 




















FICHE DE POSTE 


Intitule du poste 

Thanatopracteur 

Condition d'acces au poste 

Interne/externe 


IDENTITE DE L’AGENT 


Nom, prenom 


Statut, cadre d’emplois, 
categorie, grade 

Emploi IV. 1 -> Evolution IV.2 


MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 




Missions et activites du poste 

- Soins de conservation 

- Toilette 

- Habillage 

- Presentation (toutes activites lies a) 

Brancardage 

Demarche 

- Tutorat (uniquement si IV.2) 

- Entretien et suivi du vehicule 

Liste non limitative 

Conditions de travail 

Lieu de travail: Funerarium /Domicile / Hopital (liste non limitative) 

Horaires: annualisation (1607h) 

Contrainte Particuliere : astreinte nuit, ferie et week-end 

Rattachement hierarchique : Responsable de secteur 













COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE 



Les « savoirs » : 


Diplome de thanatopracteur 

Titulaire du permis de conduire 


Les « savoir-faire » : 

Profil du poste 

Bonne communication. 

Evaluer et choisir les modalites les plus adaptes a 

1'intervention (en respectant les directives de la 
direction) 

Pratiquer les soins de conservation 

Utiliser les bonnes techniques de manipulation des corps 
MaTtrise la reglementation Funeraire 


Les « savoir-etre » : 


Ponctualite 

Rigueur 

Discretion 

Sens du service 

Ecoute et compassion 

Notion de «savoir vivre » 

Resistance psychologique ^ 

^ C7 

Rattachement hierarchique : Responsable de secteur 


Date et signature du salarie : 

Date et signature du superieur hierarchique direct 
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|~CQNTRAT PE TRAVAIL A PUREE INOETERMINEE 




ARTICLE PREMIER 


Embauche 


d'autre part, 

PREAMBULE 

La soaete HYGECO PMA engage XX en qualite de THANATOPRACTEUR a compter du XXX 
2018 sous reserve des resultats de la visite medicale d'embauche. 

XX declare etre libre de tout engagement, n'etrl tenu par aucune clause de non-concurrence, 
netre frappe daucune incapacity ni daucune inaptitude physique a I'exercice de son activite. 


IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 




La Societe HYGECO PMA ayant retenu la candidature de XX decide de I'engager a compter du 

xxx 2016 pour une duree indeterminee en qualite de THANATOPRACTEUR Niveau IV - 
Coefficient.! 

A- ‘ ’■ ,v 

a m l|pl t 

Cet engagement ne deviendra definifif qu'apres une periode d'essai de trois mois 

Undeh, de prevenance pour (capture de la periode d'essai devra etre respecte, avant sa prise 


Pour le salarie : 


Pour I'employeur : 


*24 heures s'il a moins de 8 jours de presence 
48 heures s'il a plus de 8 jours de presence 


Entre la Societe HV6ECO POST MORTEM ASSISTANCE S.A.S. dont le siege est situe 20 
boulevard de la Muette - 95140 - SAR6ES LES SONESSE, immatricule au RCS de Pontoise sous 

e numero 4944113900, ci-apres designee I'Entreprise, representee par Carmen De Oliveira 
agissant en qualite de Directrice Senerale, 


XX demeurant 


d'une part 


24 heures si le salarie a moins de 8 jours de presence 
48 heures entre 8 jours et un mois de presence 
2 semaines apres un mois de presence 
un mois apres 3 mois de presence 


parses 6 ^ ^ renouvelie une fois P our une d ^ee identique avec accord des 
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ARTICLE DEUXIEME 


■=> Remuneration 


Dans le cadre de ses fonctions, les horaires de travail, le mode de calcul et le montant de la 
remuneration seront conformes aux dispositions actuellement en vigueur au sein de la Societe 
HYSECO PMA. 


A ce titre, les conditions de remuneration de XX s'etabliront comme suit pour un forfait 
mensuel de 55 IFT, et toute operation en rapport avec I'activite de thanatopraxie: 
toilettes/habillage, brancardage, demarches, presentation du defunt : 


• Salaire de base brut mensuel pour 152 h 25 .2111.23 € 

• Astreinte dimanche & ferie.28,21 € 

• Astreinte de soiree .16,66 € 

• Prime de panier journalier .8.30 € 


Au dela de 55 IFT executes par mois, le forfait ci-dessous vous Sera applique : 

• Forfait IFT.16,58€/soin 

Selon les besoins du service, XX pourra etre amene a tenir des astreintes de nuit remunerees, ce 
qu'il accepte expressement. 

Apres un an de p resence dans la Societe, sous condition queJO< soit present a la date du 
versement, un 13® me mois lui sera alloue par tiers au prorata de la date d'embauche, le 30 juin, le 
30 septembre et le 31 decembre de chaque anneey 

La possession du permis de conduire etant une condition sine qua non pour permettre a XX 
I’execution des travaux qui lui sont confies, dans le cas de suspension dudit permis de conduire, 
le present contrat peut faire I'objet d'une suspension d'une duree egale. II est bien entendu que 
dans ce cas, la validite du contrat serait reportee d'autant. 


ARTICLE TROISIEME 


■=> Duree du Travail 


En complement de ce qui est dit au paragraphs precedent, il est rappele que les Services 
d'Hygiene Mortuaire et Thanatopraxie, sont assures tous les jours de I'annee, a tous les 
horaires, vu leur caractere d'urgence en application des Articles L 221-9, L 221-10 et R 221-4 du 
Code du Travail. Des, astreintes pourront etre demandees selon un planning preetabli, la nuit, les 
Dimanches ou jours feries. 

Cependant, les Services assures par XX les Dimanches et Jours Feries seront recuperes. 


ARTICLE QUATRIEME 


■=> Zone d’activite 


XX sera affecte au sein d’HYSECO PMA XXX sous la responsabilite du Directeur Regional. 
Toutefois, selon les besoins du service, il pourra etre amene a effectuer des operations en 
dehors de ces zones. 


ARTICLE CINQUIEME 


■=> Conges Payes 


II sera fait application des dispositions legales et reglementaires en matiere de conges payes. 
Toutefois, si le Service I'exige, et apres accord des parties, les Conges pourront etre 
fractionnes pendant la periode de reference, du ler Mai au 31 Octobre, sous reserve qu'il soit 
attribue une fraction d'au moins douze jours ouvrables continus entre les jours de repos 
hebdomadaires. 




ARTICLE SIXIEME 


■=> Deplacements - Remplacements 


XX pourra etre amene a se deplacer sur I 1 ensemble des Secteurs desservis par la Societe 
HYSECO PMA ou des Societes du Sroupe HYSECO PMA. 

Des remplacements d'une duree de une a quatre semaines devront egalement etre assures. 
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ARTICLE SEPTIEME 


■=> Mutations 


L'entrcprise se reserve toutefois la possibility de rattacher XX dans d'autres etablissements ou 
filiales de I'entreprise en fonctions des necessites de la societe, ce qu'il accepte expressement. 
Les etablissements concernes sont situes dans les zones geographiques suivantes : Bretagne - 
etablissement situe a PLOUEZEC (22), PACA - etablissement situe a MARSEILLE (13), Nord - 
etablissement situe a Lille (59), Normandie - etablissement situe a CAEN (14), Vendee - filiale 
situee a TREIZE SEPTIER5 - Aquitaine - etablissement situe a GRADIGNAN (33), He de 
France - etablissement situe a GARGES LES GONESSE (95), Est - situe a Sainte-Savine (10), 
Midi Pyrenees - situe a Narbonne (11), Centre - etablissement situe a Baugy (18), Rhone-Alpes - 
situe a Saint-Priest (69) 

Toute modification apportee de ce chef par la Societe au Contrat, n'entramerait pas pour autant 
la rupture des presentes, le lieu de rattachement, ne pouvant etre considgre comme un element 
essentiel du Contrat. Le caractere essentiel de cette mobilite a pour effet que le ref us par le 
salarie de I'application de cette clause peut etre constitute d'une faute grave. 


ARTICLE HUITIEME 


■=> Secret et discretion professionnels 


XX devra conserver pendant et apres I'execution du present contrht une discretion et un secret 
professionnels absolus notamment, sur tous les faits, documents, fichiers, tarifs internes a la 
societe HYGECO PMA, et ce, vis-a-vis de toute personne etrangerNaa la societe HYGECO PMA. 

II en est de meme quant aux methodes, procedes techniques propres a la societe#r/GECO PMA 
et ceux dont XX aura pu avoir connaissance dans I'exercice de ses fonctions. 

Tout manquement a I'obligation resultant du present article au cours de I'execution du contrat de 
travail constituerait une faute susceptible de justipier la rupture des relations contractuelles. 


ARTICLE NEUVIEME 


■=> Vaccinations 


L'article L10 de la loi n° 91-73 du 18 janvier 1991 stipule que : «toute personne qui, dans un 
etablissement ou organisme public ou prive de prevention ou de soins, exerce une activite 
professionnelle I’exposant a des risques de contamination doit etre immunisee contre I'hepatite B, 
la diphterie, le tetanos et la poliomyelite ». 

L'arrete ministeriel du 15 mars 1991 fixe la liste des etablissements concernes. Son article n°2 y 
incorpore les entreprises de pompes funebres. En consequence de ces textes, vous vous engagez 
soit a recevoir les vacdns precites, soit a apporter la preuve de leur validite vous concernant. 

Les frais eventuellemen.J^pccasionnes par ces vaccinations seront pris en charge par I'entreprise. 
Un refus de votre part de recevoir ces vaccinations rendues obligatoires par la loi, ou une contre 
indication medicale ayant le meme effet, nous contraindrait a rompre le present contrat de 
travail' 


ARTICLE DIXIEME 


■=> Utilisation d’un vehicule de service 


Dans le cadre de ses fonctions, XX pourra utiliser un vehicule de service a usage professionnel 
exclusif. 

XX veillera a : 


• Etre en possession du permis de conduire B 

• Etre en possession des documents administratifs et de controle du vehicule, 

• Utiliser ce vehicule a des fins exclusivement professionnelles. II s'engage done a ne pas 
I'utiliser a des fins personnelles, 

• S'assurer en permanence du parfait etat de marche du vehicule et veiller a la realisation 
des operations prevues au carnet d'entretien, 

• Signaler toute defectuosite et demander en temps opportun les reparations qu'exige 
I'etat du vehicule, 

• Veiller aux respects des controles obligatoires (controle technique ... ) 

• Signaler des le retour d'un deplacement: les accidents, incidents ou faits anormaux 
survenus au vehicule dans son fonctionnement, 


gi> 
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Regler les amendes fiscales decoulant des proces-verbaux et contraventions qui lui sont 
imputables de par I'utilisation et la conduite du vehicule. 


Une Carte TOTAL est mise a disposition, le salarie veillera a son utilisation strictement 
professionnelle. Toutes utilisations a des fins personnelles pourront entrainer des sanctions 
disciplinaires pouvant aller la rupture anticipee pour faute grave. La perte repetee de cette 
carte pourra egalement entrainer des sanctions disciplinaires 


ARTICLE ONZIEME 


Mise a disposition d’un telephone portable 


Pour les besoins de I'activite salariee de XX la societe HYGECO PMA met a sa disposition un 
telephone portable. 

II est expressement convenu entre les parties que I'utilisation de ce telephone est reservee a un 
usage strictement professionnel. A I aide du releve telephonique detaille fo.urni par le prestataire 
de telephone, I'entreprise se reserve la faculte de controler le respect par XX de cette 
obligation. 

Ce telephone devra etre restitue a la societe HYGECO PMA sur simple demande de cette 
derniere, et dans tous les cas, XX s'engage a restituer le telephone portable tors de la cessation 
des relations contractuelles. 


ARTICLE DOUZIEME 


w 


^ retraite complementaire / prevoyance / sante 

XX sera affilie a la caisse de retraite compleipentaire.’.et au/fegime de prevoyance / sante 
obligatoire dont releve I'entreprise. 

Mutuelle : HEMOS Sante : 1 rue Nominoe - CS 59638 - 44196 Clisson cedex 
Prevoyance : ALLIANZ - TSA 40001 - 69501 Lyon Cedex 03 
Retraite AGIRC/ARCCO : Malakoff 21 rue Lafitte - 75009 Paris 


ARTICLE TREIZIEME 


^Donnees personnelles/declaration sociale nominative 


m. 


■l 1 

sfii 


XXX est informee et accepte que ses donnees personnelles necessaires, connues par la Societe 
en raison de son contrat de .travailjpuissent etre stockees et transmises electroniquement. Ceci 
inclut eventuellement toute transmission d J^xterj.eCir de la Communaute Europeenne, en relation 
uniquement avec son contrat de travail XXXX est autorisee a revoir ces donnees et a y corriger 
toute erreur. 

XXX est informee que le systeme de traitement des donnees personnelles de la Societe a fait 
I'objet d'une declaration aupres de la CNIL conformement aux dispositions en vigueur. 
Conformement a la loi N° 78-17 du 06/01/78 «Informatique et liberte», XXX dispose d’un 
droit d'acces et de rectification des donnees le concernant qu'elle peut exercer aupres de la 
Direction. 

Pour satisfaire a ses obligations declaratives, I'Employeur transmet des informations nominatives 
aupres des organismes sociaux : 

A I'embauche, la Societe etablit la Declaration Prealable A I'Embauche aupres de I'URSSAF qui 
transmet les informations aupres de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie du domicile de Le/la 
Salarie(e). 

Chaque mois, ainsi qu'a chaque evenement (arret de travail, fin de contrat de travail), la Societe 
transmet via le dispositif de la Declaration Sociale Nominative (DSN) toutes les informations 
sociales necessaires a I'exercice des droits de le/la Salarie(e). 

Conformement a la loi N° 78-17 du 06/01/78 « Informatique et liberte», le/la Salarie(e) 
beneficie d’un droit d'acces et de rectification des donnees a caractere personnel, aupres des 
differents organismes dont il releve en leur adressant directement une demande (adresses a 
retrouver sur le site dsn-info). II convient de joindre au courrier le numero de Securite Sociale, 
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le ou les employeurs concernes par la demande et la ou les duree(s) concernee(s), ainsi qu'une 
photocopie d'un titre d'identite. 

XXX reconnaTt avoir ete dument informee des normes d'organisation du travail et des reglements 
et usages en vigueur dans I’entreprise, auxquels elle est tenue de se conformer. 


XXX s'oblige a informer la Societe sans delai de tout changement qui interviendrait dans la 
situation personnels qu'il/elle a signalee lors de son engagement (adresse, situation de famille...). 


ARTICLE QUATORZIEME 


■=> Convention et accord applicables 


La Convention Collective est celle de la Pompe Funebre. Le contrat de travail est soumis aux 
d'accord d'entreprise et avenant existant et a venir. 

XX declare en avoir pris connaissance ainsi que du Reglement Interieur. II assure avoir pris 
conscience de la necessite d'effectuer un service de qualite au benefice des defunts et de leurs 
families et qu'a defaut son contrat de travail serait immediatement rot] 


Fait a Gorges les Gonesse, le 


avoir parapher 


ler les pages precedentes. 



Damien COMANDON - Directeur General 


(1) Faire preceder la signature de la mention manuscrite "LU ET APPROUVE, BON POUR ACCORD", apres 
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Frederic MARIE 

Directeur regional HYGECO PMA EST 


06 81 95 88 18 
frederic.marie@hygeco.fr 


http://www.hygeco.com/fr/ 






08720269674655 
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EEV Provence Alpes 
Boulevard Saint Roch 

BP 175 Direction de Marseille 

84008 AVIGNON CEDE a Gare d 3 Avignon Centre 

Espace de Venie 


JUSTlFlCAllIF B’ACHAJ 


Le present justificati'f est delivrS a : 

.^...CAUCoSt. 

Trajet ASSer/Retour 


Madame, Monsieur 
Parcours de 
Trajet simple 


.A 



PBeinTarif - □ 

Abonnement de Travail Hebdo □ 

AbonnementZOU Hebdo 

Carte ZOU 50/75 0 

’ □ 

Autres 


Abonnement de Travail Sl/lensuei □ 

AbonnementZOU Mensue! ° 

Carte ZOU Etudes 


P*: 



I* 
















